
 2022年预算绩效工作开展情况解释和说明
为全面贯彻落实《中共中央  国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发【2018】34号）、《中央部门项目支出核心绩效目标和指标设置及取值指引（试行）》（预【2021】101号文件）、《中共湖南省委办公厅  湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发【2019】10号）文件精神，落实“未按要求设定绩效目标或绩效目标审核未通过的，不得安排预算”的总要求，在编制市本级2022年部门预算时，将所有预算资金纳入绩效目标管理。
一、2022年预算绩效目标申报的说明

按照“谁申请资金，谁编制目标”的原则，由部门、单位根据2022年部门预算申报资金编制部门整体支出、单位项目支出和重点项目支出绩效目标，其中部门整体支出绩效目标由主管部门组织所属单位共同编制，主管部门按预算管理一体化系统要求填报《部门整体支出绩效目标申报表》，各所属单位由主管部门组织填报。单位项目支出和重点项目支出绩效目标由资金申请单位或项目实施单位组织相关人员编制，参照《中央部门项目支出核心绩效目标和指标设置及取值指引（试行）》（预【2021】101号文件）要求设置目标、指标。并按照预算管理一体化系统中设置的规范填报《单位项目支出绩效目标申报表》、《重点项目支出绩效目标申报表》。对超过50万元（含）以上的单位项目和重点项目按项目单独编制绩效目标；50万元以下的项目以及单位弥补经费不足、物业费、水电费、机构撤并人员工资补贴等日常开支项目均纳入部门整体支出编制绩效目标。重点项目的绩效目标申报表报市人大财经委备案，接受市人大的监督。各部门、单位按要求编制《绩效目标申报表》（一式四份，市财政局部门预算管理科室、预算科、绩效管理科各一份、单位留存一份），经主管部门初审（加盖公章），报财政部门预算管理科室审核、绩效管理科复核后，填入部门预算管理一体化系统，随部门预算同步上报市人大批准后，作为部门、单位预算执行、绩效运行监控、绩效评价的重要依据。
二、2022年预算绩效目标申报情况
编制2022年预算绩效目标时，市财政局专门下发了《关于编制2022年部门预算绩效目标的通知》，按照先送审后编制的要求，组织预算单位按时间节点进行编制。对89个一级预算单位、136个二级预算单位整体绩效目标进行了批复，批复金额338029.91万元；对98个单位项目（50万元以上）预算绩效目标进行了批复，批复金额31084.81万元。下一步，财政部门将组织专家对绩效目标编制情况进行评审，将评审结果通报各市直单位，并作为2022年部门绩效管理工作考核的依据之一。
三、下步工作要求

一是开展好绩效运行跟踪监控工作。各预算单位要对项目资金绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，按季填报《项目资金绩效监控情况表》及项目绩效运行监控情况说明，财政部门将加强对重大政策和项目的绩效监控，按照项目进度和绩效目标实现程度拨款，对存在严重问题的政策、项目暂缓或停止预算拨款，督促及时整改落实。
二是开展好预算绩效评价工作。各部门预算单位按要求开展绩效自评，及时报送绩效自评报告、绩效评价指标计分表、基础数据表及评价报告公示截图等资料，财政部门将组织专家对绩效自评报告进行评审并进行结果通报。
三是强化财政重点评价结果应用。各部门预算单位要严格落实政府过紧日子的要求，增强“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念。财政部门将根据《益阳市预算支出绩效评价结果应用管理暂行办法》（益财绩〔2020〕276号）的要求，将绩效评价结果应用到下年度的预算安排和编制中，并纳入市委、市政府绩效评估指标。
四是积极组织“财审联动”机制落实。按照“指标共商、信息共享、业务共学、成果共用、整改共抓”原则，建立健全财政与审计部门协同机制，明确审计部门将财政绩效评价中发现的重大问题线索，作为预算执行审计重点内容，财政部门将审计成果和绩效评价成果作为预算安排调整的主要依据，进一步提升财政资金使用效率。
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