  2025年预算绩效管理工作开展情况说明

根据《中央部门项目支出核心绩效目标和指标设置及取值指引（试行）》（预〔2021〕101号文件）、《湖南省预算审查监督条例》、《益阳市预算绩效目标管理办法》（益财绩〔2022〕403号文件）的具体要求，在编制市本级2025年部门预算时，将所有预算资金纳入绩效目标管理。
一、2025年预算绩效目标编制情况

编制2025年预算绩效目标时，市财政局下发了《关于做好2025年预算绩效目标编制工作的通知》，组织预算单位按时间节点进行编制。依据“谁申请资金，谁编制目标”的原则，各部门预算单位根据预算申报资金编制整体、项目支出绩效目标，所属二级单位绩效目标由主管部门组织编制审核。所有单位项目和重点项目单独编制绩效目标。
二、2025年预算绩效目标批复情况

2025年市本级部门预算，已于2024年12月30日经市七届人大五次会议审查批准。根据《预算法》、《预算法实施条例》等有关规定，财政部门对75个一级预算单位整体支出绩效目标进行了批复，批复金额162374.79万元；对424个单位项目绩效目标进行了批复，批复金额104041.57万元。根据《湖南省预算审查监督条例》（2022年10月1日开始施行）要求，财政部门组织项目实施单位对115个重点项目绩效目标进行了编制审核，整理形成了《益阳市2025年市级专项资金绩效目标》，并报市人大接受监督。下一步，市财政局将组织专家对绩效目标编制情况进行评审，将评审结果通报各部门预算单位，并纳入2025年市直单位绩效管理工作考核的依据。

三、下一步工作要求

一是开展好绩效运行监控工作。各部门预算单位要按照《益阳市预算绩效运行监控管理办法》（益财绩〔2022〕404号）文件要求，加强预算绩效运行监控管理。7月份，各部门预算单位要组织对预算执行进度和绩效目标实现程度开展一次绩效监控汇总分析，在预算管理一体化系统绩效管理板块填报绩效监控数据并上传绩效监控报告。财政部门将加强对重大政策和项目的绩效监控，按照项目进度和绩效目标实现程度拨款，对存在严重问题的政策、项目暂缓或停止预算拨款，督促及时整改落实。
二是开展好预算绩效评价工作。各部门预算单位按照《益阳市预算支出绩效评价管理办法》（益财绩〔2022〕405号）文件要求开展绩效自评，在预算管理一体化系统绩效管理板块填报绩效自评表并上传绩效自评报告，财政部门将组织对部分预算单位绩效自评情况开展复评。
三是强化财政重点评价结果应用。各部门预算单位要严格落实政府过紧日子的要求，增强“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念。财政部门将根据《益阳市预算支出绩效评价结果应用管理办法》（益财绩〔2022〕274号）的要求，将绩效评价结果应用到下年度的预算安排和编制中，并纳入市委、市政府绩效评估指标体系。
- 2 -

