附件1

2021年度部门整体支出绩效评价基础数据表

	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2021年实际在职人数
	控制率

	
	　52
	51　
	98.07%　

	经费控制情况（万元）
	2020年决算数
	2021年预算数
	2021年决算数

	支出总额
	1379.88
	489.18
	1274.38

	基本支出
	591.12
	489.18　
	606.44　

	    其中：公用经费
	106.53
	100.41
	89.15　

	项目支出
	788.76
	　
	　667.94

	    其中：1、运行维护经费
	8
	
	

	          2、专项资金

（一个项目一行） 
	780.76
	　
	　

	其中：市级春节送温暖资金
	300
	　
	300

	职工帮扶专项补助
	277.66
	
	195.14

	劳模专项补助资金
	172.1
	
	172.8

	社会化工作者经费
	30
	
	

	安全生产和消防工作奖励
	1
	
	

	三公经费
	7
	7　
	3.33　

	   1、公务用车购置和维护经费
	7
	7
	3.33

	       其中：公车购置
	
	　
	　

	             公车运行维护
	7
	7
	3.33

	   2、出国经费
	
	　
	　

	   3、公务接待
	
	　
	　

	政府采购金额
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2021年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	加强预算支出管理，严格落实过“紧日子”要求，进一步优化支出结构，压缩一般性支出，降低行政运行成本。　


说明：“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“运行维护经费”填报项目支出中用于人员类和公用运转类的支出。
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附件2

2021年度部门整体支出绩效自评表

	预算部门
	益阳市总工会　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初

预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	489.18
	1274.38
	1274.38
	10分
	100%
	

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：1274.38
	其中：基本支出：606.44

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：667.94

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1、严控预算支出管理，在保障单位正常运转基础上，厉行节约、降低运行成本；2、立足主责、忠诚履职，突出重点、积极作为，团结引领广大职工在统筹推进疫情防控和经济社会发展中发挥了主力军作用。　　
	建立健全财务管理制度原则，勤俭节约，讲究实效，合理使用预算资金，保障了单位正常运行，保证了重点工作的顺利开展，团结引领广大职工在统筹推进疫情防控和经济社会发展中发挥了主力军作用。　

	绩

效

指

标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	指标1：保障单位正常运转
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：完成项目经费支出率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	质量指标
	指标1：单位正常运转，干职工生活需求得到保障
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	
	指标2：慰问帮扶对象
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	时效指标
	指标1：按进度完成各项工作任务和资金支出
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	成本指标
	指标1：行政运行经费控制率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：三公经费控制率
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	效益指标

（40分）

　


	经济效

益指标
	指标1：围绕“三高四新”战略，开展劳动和技能竞赛。
	　100%
	100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：助力乡村振兴工作
	开办专项培训班24个
	开办专项培训班24个
	　5
	　5
	　

	
	
	社会效

益指标
	指标1：大力构建和谐劳动关系
	　100%
	签订集体合同887家履约率达到100%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：健全依法维权工作机制
	　100%
	效果明显
	　5
	　5
	　

	
	
	生态效

益指标
	指标1：深化改革创新，激发基层活力动力
	　100%
	效果明显
	　5
	　5
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：工会组建
	　100%
	效果明显
	　5
	　5
	　

	
	
	
	指标2：双联帮扶工作
	　100%
	效果明显
	　5
	　5
	　

	
	
	服务对象满意度指标
	指标1：维护广大职工群众合法权益
	100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	总分
	100分
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