益阳市总工会

2022年度市级春节送温暖资金

绩效评价报告

一、项目概况
市级春节送温暖资金是指每年春节前，市委、市政府通过财政专项安排的专门用于慰问我市困难职工、一线职工和市劳模的资金。
二、绩效自评工作开展情况
由市总工会财务资产部与权益保障部等具体业务部室组成了绩效评价工作组。开展了自评，形成了绩效自评报告。
三、综合评价结论
自评结论为“优秀”等次，得分100分。
四、绩效目标实现情况分析
（一）预算资金使用及管理情况

1.项目资金安排落实、总投入等情况分析。2022年度共安排市级春节送温暖资金300万元，用于慰问我市困难职工、一线职工和市劳模。

2.项目资金实际使用情况分析。2022年度共发放市级春节送温暖资金300万元，共慰问困难职工、一线职工和市劳模家庭3523户。

3.预算资金管理情况分析。主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。本项目资金由市总工会统一核算管理，按照项目计划安排和实际情况开支，做到了专款专用。所有资金均按照市财政关于专项补助资金的具体使用要求和专项资金使用预算方案严格执行。
（二）总体绩效目标完成情况分析
2022年度计划使用市级春节送温暖资金300万元，实际共发放市级春节送温暖资金300万元，完成率100%。　
（三）绩效指标完成情况分析
1.党政重视，资金保障有力。市委市政府高度重视和支持春节送温暖工作，2022年，市财政拨付专门送温暖资金300万元，为确保我市困难职工、一线职工和市劳模度过一个欢乐祥和的新春佳节打下了坚实的物质基础。

2.主要领导带头，社会反响好。依托“双联”工作机制，市级领导亲自带头参与送温暖。市总工会积极筹划，认真组织，对市直困难企业和困难职工调查统计数据进行了分析，并将困难职工相对较多的43家企业送温暖活动方案，每一家企业都安排有一名市级领导联系慰问。同时，还对近几年安置改制企业困难职工较多社区逐一上门进行调查，根据调查情况，结合社区意见，安排相应的送温暖资金。送温暖活动得到全市广大职工群众的一致好评。
3.严格管理，确保资金使用安全。严格全总、省总有关文件要求，拟定送温暖分配方案，为把送温暖资金合理的分配好，市总工会多次召开党组会议和常委会议专门研究和完善分配方案，报请市人大常委会副主任、市总工会主席杨丽萍审定，并报送市财政局备案。为进一步规范送温暖活动慰问资金的使用，市总工会印发了《关于开展2022年元旦春节送温暖活动的通知》，对开展送温暖活动和慰问资金的使用提出了明确的要求，并按全总、省总的统一要求，制定了相应的实名制资金发放表。进一步规范了资金的使用，确保了专款专用和送温暖资金百分之百实名制银行卡转账。

五、存在的问题和改进措施
（一）存在的问题

困难职工主要因为自身无经济来源、体弱多病、家庭其他成员低收入负担重等情况致困，需要得到长期而有效的救助与帮扶。但市级春节送温暖资金帮扶金额不高，对全市困难职工而言是杯水车薪。

（二）有关建议

建议增加市级春节送温暖资金项目金额，让我市更多的困难职工享受到市委、市政府的带来的温暖。
绩效自评结果拟应用和公开情况

市级春节送温暖资金的项目支出均制定了详细的计划和方案，严格按照项目实施进度情况进行资金拨付，所有资金均已到位并按照它的用途进行管理、使用，无截留、挪用等现象。
根据有关规定和市财政局的要求，我们在市总工会门户网上已公开。
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